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Cztowiek nabywa pojgcie moralnego
zachowania jedynie poprzez Edukacje

(W. Blake, Wieczna Ewangelia)
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I. PODSTAWA PRAWNA

I.Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (Dz.U. z 1993 r. Nr 61 poz. 284
ze zm.),

2.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

3.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez Zgromadzenie
Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w referendum konstytucyjnym w dniu 25
maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz.U.
z 1997 r. Nr 78 poz. 483 ze zm.),

4.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).
6.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),
7.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkéi
(Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

8.. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

I1. MISJA T WIZJA SZKOLY

Nasza szkofa jest:

-kameralna, podkre$lajaca podmiotowosé¢ kazdego ucznia
-otwarta na ucznia zaréwno zdolnego, jak i niepetnosprawnego
-otwarta na wspotdziatanie wielu srodowisk,

-pomocna i respektujgca normy i zasady zachowania
-dbajaca o mienie wiasne i innych

- bezpieczna

- z rodzinnym klimatem wychowania i nauczania
-rozumiejgca potrzeby ucznia i rodzica

-tworczo rozwigzujaca problemy

-szanujaca kazdego, szczegdlnie mtodego cziowieka
-nastawiona na rozwdj i doskonalenie

-nowoczesna, lecz szanujaca tradycje



-innowacyjna
-wspierajgca i rozwijajgca pasje ucznidéw i uczaca przez nauczycieli- pasjonatéw
III. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY
-religijny
-wrazliwy i tolerancyjny
-odpowiedzialny i obowigzkowy
-kulturalny i taktowny
-samodzielny i zaradny
- tworczy 1 potrafigey radzi¢ sobie z problemami (odwazny)
-przygotowany do nastepnego etapu ksztalcenia
-odpowiedzialny za wiasne zdrowie oraz stan $rodowiska
- bezpieczny od wspdlczesnych zagrozen i chronigey innych w przypadku zagrozen
- $wiadomy wiasnej warto$ci
- wykazujacy wlasciwe postawy moralne
IV. WARTOSCI WYCHOWANIA
Podstawg dzialalnosci szkoly stanowia zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez
kosciét katolicki. Zasady i wartodci chrzescijanskie maja byé podstawa procesu wychowawczego
opisanego szczegdlowo w programie wychowawczym i spdjnym z nim programie profilaktyki oraz
majg cechowac srodowisko szkoty- $wiadomie budowane przez nauczycieli, wychowawcéw, Rodzi-
cow pod kierunkiem Dyrektora szkoty.
Wartosci wiodgce w Katolickiej Szkole Podstawowej to:
-Bég jako drogowskaz
-mito$¢ do bliZzniego
-wypelnianie punktow Dekalogu
-godnos¢ wlasna i innych
-Rodzina jako warto$é nadrzedna
Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dziecka sa zawsze rodzice. Dlatego musza oni $cigle
wspolpracowac ze szkola, ktéra pelni wobec nich funkcje wspomagajaca.
W naszej szkole wychowanie jako proces jest rtownoznaczne z integralnym rozwojem wychowanka,
wyraza si¢ w oddziatywaniu na wszystkie jego sfery, a wiec i fizyczna, psychiczng i duchows i
dzieli si¢ na powigzane ze sobg obszary, takie jak:
1. wychowanie religijne
2. wychowanie moralne
3. wychowanie spoleczne i patriotyczne
4. wychowanie kulturalne

5. wychowanie estetyczne



6. wychowanie zdrowotne

7. wychowanie ekologiczne
8. wychowanie fizyczne

9. wychowanie komunikacyjne

10. wychowanie intelektualne

V.PRIORYTETY SZKOLY

* Istota tworzenia szkolnej spolecznosci opiera si¢ na zgodnym wspdlistnieniu i wspotpracy trzech
srodowisk: Koéciota, domu i szkoty,

* Realizujemy proces wychowania w poszanowaniu godnodci drugiego cztowieka, respektujac jego
prawo do wiasnej tozsamosci,

* Szkota w pracy wychowawczej inicjuje, wspiera i doskonali (pokazujgc rézne techniki) proces
wiasnej pracy ucznia nad charakterem,

* Podstawg naszego dzialania jest nastawienie na rzetelne ksztatcenie i przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego pelnienia r6l w dalszej karierze szkolnej i dorostym zyciu,

* Ksztaltujemy umiejetnosei spoleczne: komunikowania sie, rozwiazywania probleméw, wspélpracy
w zespole, jednoczesnie stymulujgc formowanie wiasnej osoby, planowanie wlasnego rozwoju, oraz
rozwijanie wlasnych zdolnosci i zainteresowan uczniow,

* Za rzecz szczeg6lnej wagi uznajemy budzenie prawidlowych postaw, dostrzeganie wartosci
rodzimej kultury, jako dziedzictwa wnoszonego przez uczniéw oraz postawe godnosci czlowieka
1 wartosci rodziny.

Program wychowawczy stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dla Dyrektora Szkoty,
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego,
pracownikoéw niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji wspomagajacych pracg Szkoly.
Realizacja zalozen programowych wplynie na spdjno$é i wielokierunkowoéé oddziatywan

wychowawczych skierowanych do uczniow Szkoty.

VI.ZALOZENIA PROGRAMU

1.Pojmuje kulture jako proces poznawania i nabywania uzdolnien w interpretacji rzeczywistosci
i nadawania jej sensu, krytycznego i tworczego poszukiwania fundamentéw wartoéei i modeli
kulturalnych.

2.Przedstawia szkol¢ jako miejsce poszukiwan, konfrontacji i tworczej transformacii kultury

w $wietle zasad ewangelicznych.

3.Jest zakorzeniony w chrzescijanskiej wizji cztowieka i wymiarze historycznym



W $wietle tych zasad program wychowawczy opracowany w oparciu o podzielane wartosci
i uwzgledniajacy sytuacje uczniéw, sprzyja rozwojowi w wymiarach: personalnym: dynamiczny
wzrost ku odpowiedzialno$ci; pozytywna postawa odnosnie zdrowia, Zycia, nauki, pracy;
spolecznym. otwarcie na $rodowisko lokalne - wspélpraca w spoleczefistwie ; etyczno - religijnym:

otwarcie na poszukiwanie sensu zycia, $wiatopoglad

VII. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

*Realizacja gldwnych celow wychowawczych:

1.Zapewnienie wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci
ucznia.

2. Ksztaltowanie postaw tworczych i samodzielnego myslenia.

3.Tworzenie mozliwo$ci do efektywnej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

4. Dostarczanie prawidtowych wzorcow osobowosciowych stanowigeych model do nasladowania
i ksztaltowania poczucia whasnej wartosci.

5.0twarcie na wartosci kultury powszechnej.

Najwazniejszym celem wychowawczym Szkoly jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
osobowodci dziecka w wymiarze intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spolecznym
i zdrowotnym.

IDEAL. UCZNIA W KATEGORII CELOW GLOWNYCH

- Kultura osobista

- Zachowanie si¢ zgodnie z godnoscig i szacunkiem dla drugiego cztowieka wyrazona przez postawe
pelng zyczliwosci, taktu i delikatnosci, stowa, strdj, poszanowanie wilasnosci, znajomo$é
i przestrzeganie norm zachowanie w spoteczenstwie;

- Otwartos¢ na potrzeby drugiego cztowiek przez umiejetnosé dostrzegania i niesienia pomocy;

- Wrazliwos¢ na krzywdg innych (biednych, bezdomnych, samotnych, starszych,
niepetnosprawnych, cierpigcych);

- Dazenie do budowania wigzi migdzy pokoleniami (uczen —nauczyciel, dzieci — rodzice);

- Tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, wobec réznych narodéw, ras, wobec
wyznawcOw roznej religii;

- Patriotyzm —poznawanie historii, tradycji i kultury narodowej oraz lokalnej (Mate Ojczyzny);

- Poczucie tozsamo$ci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka;

- Szacunek dla pracy i nauki; uczciwoéé, rzetelno$é, pracowito$é, aktywnosé, spoteczna ofiarnodé,

bezinteresownosc;



- Wrazliwos¢ na pigkno Srodowiska przyrodniczego, umiejetnoéé korzystania z débr natury
1 poszanowanie przyrody;

Przyroda jako dobro narodowe:

-ochrona parkéw i pomnikéw przyrody

-ochrona wod i srodowiska naturalnego cztowieka oraz ochrona przed zanieczyszczeniem powietrza
1 gleby.

- szacunek dla roélin i zwierzat

- sadzenie drzew i krzewow

- dbanie o porzadek w przyrodzie i odpowiednie skiadowanie i wywoz $mieci

- Zdrowy styl zycia; higiena pracy i wypoczynku, umiejetno$¢ reagowania na stres, pozyteczne
zagospodarowanie czasu wolnego

- Odpornos¢ na negatywne wptywy réznych patologicznych zjawisk spotecznych oraz $rodkéw
przekazu;

- Zdolnos¢ do samodzielnego my$lenia, zaradno$é zyciowa

- Akceptacja siebie;

- Wewnetrzna dyscyplina i samowychowanie;

VIIL. CELE SZCZEGOLOWE, ZADANIA I FORMY REALIZACJI

1. Powinnosci wychowawcze bedgce wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela, okreslone
w ramach zadan ogdlnych szkoty.

a) Wychowanie jako jeden z wymiaréw pracy edukacyjnej nauczycieli stanowi integralng czesé
dzialalnosci kazdego nauczyciela.

b) Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

- dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opowiadania przekazywanych treci;

- poznanie wymaganych pojg¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co naj-
mniej, kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, nauke¢ poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

- rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

- znajdowanie w szkole S$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

- rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobre i
pigkna w $wiecie,

- posiadanie $wiadomosci zyciowej, uzytecznosci zaréwno poszezegdlnych przedmiotéw szkolnych,

jak 1 calej edukacji na danym etapie,



- stawanie si¢ coraz bardziej samodzielnym w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejgtne dazenie do dobra wlasnego z dobrem innym, wolno$é wiasna
z wolno$cig innych,

- poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich celéw
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego w $wiecie, - uczenie sie szacunku dla
dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowanie si¢ do Zycia w rodzinie,
w spotecznodci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalcenia
postaw patriotycznych,

-ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
umiejetnos¢ wspotdziatania i wspoéttworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i ucznidow.

- przygotowywanie si¢ do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartosci oraz posiadanie mozliwo$ci doskonalenia sie.

IX. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1.Formy oddzialywan wychowawczych:

e godziny wychowawcze,

e rozmowy wychowawcze indywidualne

e zajecia edukacyjne,

e zajecia pozalekeyjne, zachgcanie do rozwijania zainteresowan poza szkotg
e wycieczki, wypoczynek podczas ferii zimowych i wakacji

e imprezy i uroczystodci klasowe, szkolne, Srodowiskowe.

1. Metody pracy wychowawcze;j:

e wspdlne gry i zabawy,

e dyskusje,

o dramy,

e tworczos¢ plastyczna, techniczna i artystyczna,
e metoda projektow,

e symulacje,

e warsztaty,

e treningi umiejetnosci,

e rozmowy, pogadanki.

2. Zadania wychowawcze
Dyrektor:
e dba o prawidlowe funkcjonowanie Szkoty, poziom pracy wychowawczej i opiekunicze;

Szkoty, zabezpiecza $rodki wyposazenia i pomoce edukacyjne
» koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze w Szkole,



e stwarza warunki do prawidlowej realizacji praw dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;,

e czuwa nad prawidlowoscig realizowania programu wychowawczego i realizacji przez
ucznidw obowiagzku szkolnego.

Nauczyciele:

e reagujg na sygnaly zagrozenia niedostosowaniem spolecznym dzieci,

e wspierajg swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowania; udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

o ksztalcg i wychowujg dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi w programie wychowawczym,

e zapewniajg uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie
wycieczek, w czasie dojazdow

Wychowawecy klas:

e integruja zespdt klasowy,

e rozwijaja swoje kompetencje poprzez system szkolen

e przekazujg sobie wzajemnie informacje dotyczgce funkcjonowania uczniow

e uczestniczg w spotkaniach z kadrg pedagogiczng szkoly i Dyrektorem

e uczestniczg w Radach Pedagogicznych i na biezaco sa do dyspozycji Dyrektora

e wykonujg swoje obowigzki z godnie z potrzebami szkoty

e poznajg uczniéw oraz ich $rodowisko, a takze utrzymuja staly kontakt z rodzicami,
organizujg spotkania, wspierajg i wspomagajg rodzicow w dziataniach wychowawczo-
opiekunczych,

e sg otwarci na potrzeby uczniéw, rozwigzujg indywidualne i klasowe problemy poprzez
udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy,

e interesujg si¢ postepami uczniéw w nauce, dbajg o regularme uczeszczanie uczniéw do
szkoly, wspélnie z pedagogiem badajg przyczyny opuszczania przez uczniéw zajeé
szkolnych,

e wdrazaja ucznidbw do samorzadnosci i demokracji (wybdr i dziatalno$é samorzadu
klasowego, wypelnianie poszczegdlnych funkcji klasowych),

e propaguja zasady kulturalnego zachowania,

e troszczg si¢ o zdrowie ucznidow, w szczegéOlno$ci poprzez wdrazanie ich do dbaloéci
o higieng osobisty oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu
szkolnym i poza Szkota,

e czuwajg nad wszechstronnym rozwojem osobowym ucznia oraz przygotowuja go do
samodzielnego funkcjonowania poprzez wzmacnianie postawy odpowiedzialnosci,

e utrzymujg kontakt z rodzicami wychowankéw, systematyczne informujg o postepach ich
dzieci, wlgczajg rodzicow w zycie Szkoly i dazg do uzgodnienia wspolnych zasad
wychowania,

e wspodlnie z podopiecznymi dokonujg ewaluacji i oceny rezultatéw dziatan wychowawczych,

e pomagajg pozna¢ mocne i stabe strony ucznia w celu planowaniu rozwoju wychowanka.

e zajmuja sie sprawami uczniow ze swoich klas

Rodzice:



e dbajg o zdrowie i wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

e wspoéidziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

¢ kontaktujg si¢ ze szkola w waznych zdarzeniach w szkole z udzialem ich dzieci
e dzialaja na rzecz szkoly, wspierajgc szkote wedlug swoich mozliwogci

e uzgadniaja ze szkolg podjete przez siebie dzialania

e uczestniczg w zebraniach

e biora udzial w konsultacjach z nauczycielami

Pedagog szkolny:

e organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

e wspoldziala ze specjalistami spoza szkoty (psychologiem)

e wspiera dzialania wychowawcze i opiekunicze nauczycieli wynikajagce z programu
wychowawczego Szkoty,

e utrzymuje kontakt z instytucjami poza szkotg

e utrzymuje stalg wspolprace z wychowawcami klas.

e rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

e kontroluje spetianie przez uczniéw obowigzku szkolnego,

e okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

e podejmuje dziatania wychowawcze wynikajgce z programu wychowawczego szkoly,

e dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

e prowadzi terapie indywidualng ucznidéw i reaguje na problemy szkolne

o dokonuje biezgcej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematycznie przekazuje
informacje na ten temat radzie pedagogicznej,

e rozwija swojg wiedzg i kompetencje pedagogiczne, uczestniczgc w formach doskonalenia

Pracownicy niepedagogiczni:
e reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informuja o tym wychowawce klasy lub
innych nauczycieli,

® Wwyrazajg swojg opini¢ na temat oceny zachowania uczniow,
e wspomagajg nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych.

Rada rodzicow:

e podejmuje dziatania wspierajace proces wychowawczy szkoly we wsp6ldziataniu
z nauczycielami szkoty



o wspoltworzenie wizerunku szkoty, wspotuczestnictwo w wydarzeniach i uroczysto$ciach
szkolnych, wyrazanie deklaracji pomocy i potrzeb na rzecz szkoly.

Samorzad uczniowski:

e organizuje zycie kulturalne i intelektualne na terenie szkoty, inicjuje pomysty

e dba o zachowanie porzadku, zasad i norm zachowania wszystkich uczniow

e reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona
pedagogicznego, propaguje prawidtowe postawy uczniowskie

e zacheca ucznidw do aktywnosci w zyciu szkolnym

¢ wykonuje rzetelnie swoje obowigzki

PROFILAKTYKA
Mozna wyodrebni¢ rézne odmiany profilaktyki w zaleznosci od jej specyficznych
celéw, przedmiotu oddzialywan, metod, strategii i proponowanych srodkéw zaradczych.

X. PLAN DZIAELAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Osoby
Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialn Terminy
e
Miejsce dziecka w grupie Wspotudziat uczniow w organizacjii |Wychowawcy, |Wrzesied
rowiesniczej - szkolnej przebiegu imprez i uroczystosci pedagog czerwiec
i pozaszkolnej i umiejetnos¢ |szkolnych. 2018/19
wspélpracy Uczestnictwo w projektach
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych,
wdrazajacych do wspolnego
przebywania z grupami uczniow
ze swojej szkoty, jak i innych szkot.
Udzial w zjazdach szkolnych pickug s
(rejonowych , ogdlnopolskich), oraz | &P
aktywny udziat w zawodach
sportowych/konkursach.
Caty rok
Ksztaltowanie poczucia dyscypliny i
Wszyscy
przynaleznosci do grupy kolezenskiej )
nauczyciele

klasy irozwijanie relacji z innymi
klasami zgodnie

z zasadami kultury a takze normami

Klasy 0- VIII




Mistrz-Uczen-Absolwent

zachowania si¢ w szkole. Nauka
stosowania w praktyce rozwijania
umiejetnosci pozytywnych kontaktow
kolezenskich, metod unikania
konfliktow podczas godzin
wychowawczych. Wycigganie
konsekwencji w przypadku naruszania
norm i zasad obowigzujacych w
szkole zaréwno w Srodowisku ucznia,
jak i w domu.

Paczenie klas na lekcjach
wychowawczych ostatniej klasy
pierwszego etapu edukacji -kl. IV

i drugiego etapu edukacji- kl. VIII) -
do wspblnej pracy w grupach.
Rocznik najstarszy kl. VIII uczy kl.
IV —swoich ,,wychowankdw”
prawidlowych zasad postepowania w
szkole 1 sposobéw pokonywania
niepowodzen na podstawie wiasnych
doswiadczen uczniowskich .
Absolwenci opuszczajacy szkote jako
opiekunowie kontroluja zaradno$é
swoich podopiecznych (sprawdzaja
swoich ,,uczniow”)

Wprowadzenie tematyki tolerancji
wobec innych na lekcjach
wychowawczych, zajeciach z
pedagogiem i zajgciach socjoterapii

1 sposobow reagowania na sytuacje
trudne.,

Zebrania z rodzicami uczniow
problemowych z udziatem Dyrektora
szkoly

Wychowawcy
klas IV oraz
VIII

klasy IV oraz
VIII

Klasy 0-VIII
Pedagog
Logopeda
Wychowawcy
klas

Pedagog
Dyrektor
Rodzice
Wychowawcy
klas

Jednorazowo
lub doraznie
wediug planu
wychowawcze
go klas

IV oraz VIII

Cyklicznie
1 raz

w miesigcu

Doraznie

Wedhug
potrzeb




Ksztaltowanie postaw

o zdrowym stylu zycia

i 0 bezpieczenstwie w szkole,
w drodze do i ze szkoly.
Wdrazanie zasad kultury

w szkole i podczas dojazdow
w $§rodkach transportu

publicznego.

Zapoznanie uczniéw z zasadami
bezpiecznego zachowania na drodze,
poznanie zasad ruchu drogowego.
Przeprowadzanie pogadanek przez
organy prawne- specjalistow.
Zapoznanie uczniéw z przepisami,
dotyczacymi zagrozenia pozarem,
porazenia pradem.

Prowadzenie inscenizacji, konkursow,
projektéw szkolnych

1 pozaszkolnych. Lekcje wspdlne na
temat zasad zachowania i integracji
oraz uczestnictwa uczniow i
nauczycieli uroczystosciach,
angazowanie

Przypominanie rodzicom i uczniom
punktéw regulaminu dojazdow.
Oficjalne imienne przekazywanie

na Sp. z Biblig informacji

o niewladciwych 1 whasciwych
zachowaniach na przystanku i

w autobusie, w szkole - w obecno$ci
innych uczniow i nauczycieli

i nauczycieli na sali gimnastycznej w
czasie Spotkan

z Biblia. Prowadzenie lekcji:

.»Z kulturg na ty” przy okazji Spotkan
z Biblig, przydzielanie zadan
konkursowych uczniom kazdej klasy
(zesp6t wyznaczonych nauczycieli).
Angazowanie w zajecia obecnych na
sali nauczycieli ze wszystkich klas.
Przedstawienie zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu i urzadzen
mobilnych takich jak: przemoc i

agresja w sieci, uzaleznienia sieciowe

Nauczyciele
klas
0-VIII

Policja, Prawnik

Wszyscy
Nauczyciele

I uczniowie

Wszyscy
uczniowie

Nauczyciele

Nauczyciel
informatyki
Nauczyciel

biblioteki

Pazdziemik—

grudzien

Co tydzien

Cyklicznie

1 raz
W

miesigcu

Doraznie
Wedtug
potrzeb

I raz

W miesigcu




(gry), naruszanie ochrony danych
osobowych, nekanie,
wykorzystywanie .

Takze na terenie

pracowni komputerowej, biblioteki
szkolnej, sali gimnastycznej
(wywieszenie czytelnych informacji
pisemnych). Instruktaz nauczyciela
prowadzgcego zajgcia/opieke nad
uczniami w Ww. pomieszczeniach.
Poznanie zasad bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych sytuacjach
narazenia na niebezpieczenstwo.
Instruktaze
wychowawcdw/opiekunéw na temat
prawidiowego zachowanie w czasie
wyjazdow, wycieczek, ferii, kolonii.
Przedstawienie statego wykazu
telefondéw alarmowych i dostepnosé
osoby przeszkolonej z zasad
udzielania pierwszej pomocy przed
medycznej w wypadku zagrozenia
zdrowia i zycia.

Wspolne lekcje na temat zdrowego
stylu zycia (wlasciwe odzywianie,

uprawianie sportu) na sali.

Ksztaltowanie postaw

religijnych i patriotycznych

Aktywny udziat w uroczystosciach
szkolnych, koscielnych- stosownie do
kalendarza uroczystosci szkolnych i
kalendarza liturgicznego oraz
wydarzen publicznych

z okazji $wiat panstwowych.
Poznawanie instytucji prowadzonych
zgodnie

z zasadami chrzescijanskimi

Nauczyciel
historii
Nauczyciel
Katechezy
Klasy

0-1V
V-VIII

Od wrzeénia
Do konca roku
szkolnego

1 raz

na

kwartat




(wolontariat). Zwiedzanie wystaw,
muzedw, miejsc pamieci narodowej,
zapoznanie z historig regionu i kraju.

Poznanie historii kosciota

Przestrzeganie norm i zasad,
Regulaminu i Statutu szkoly
w Srodowisku szkolnym

i rodzinnym

Egzekwowanie dyscypliny wsrod
uczniow:

- godne reprezentowanie szkoty
katolickiej poprzez wiasciwe
postepowanie, dawanie przyktadu
WZOrowego ucznia

( tytut Porzadny Mtody Cztowiek-
w autobusie szkolnym i w trakcie
oczekiwania na dojazd do szkoty)
-nawykowego stosowania zwrotow
grzeczno$ciowych okazywania

w stowach i czynach szacunku wobec
dorostych, réwiesnikow

1 innych ucznidéw, nieuzywanie
wulgaryzmow

-wiedzy o skutkach niedostosowania
si¢ do zasad i norm w szkole
-przydzielanie punktacji na biezgco
przez wychowawcdw klas i innych
nauczycieli/pracownikéw szkoty
(informowanie o tamaniu zasad)
Pedagogizacja rodzicow i kadry
pedagogicznej (specjalisci szkolni
1 pozaszkolni).

Prowadzenie lekcji
wychowawczych na temat zasad
zachowania , norm spotecznych

1 zajeé pozalekcyjnych z zakresu

socjoterapii. Pogadanki .

Wszyscy
nauczyciele,
pracownicy

niepedagogiczni

Klasy 0-VIII

Specjalisci
Powiatowego
Zespotu Poradni
PP

Specjalisci
szkolni
Wychowawcy
klas

GOPS , Poligja

Pedagog

Wychowawcy
klasy 0-VIII

Logopeda
Pedagog

Caty rok

cyklicznie

czerwiec

2 razy

w roku

2 razy

w roku

raz na kwartat
wedtug planu

zajec




Ksztalcenie
umiejetno$ci zachowania sie

w sytuacjach trudnych

Stosowanie scenek sytuacyjnych,
krokéw roztadowywania agresji,
dramy, pogadanek, prac plastycznych,
filmoéw edukacyjnych o tolerancji,
godnosci, §wiadomosci wlasnych
praw i znajomosci instytucji oraz
telefonéw zaufania

1 alarmowych, do ktérych mozna
zwrocié si¢ 0 pomoc, rozroézniania
zachowan pozytywnych od
negatywnych.

Uczulenie rodzicéw na wage
pozytywnych relacji w rodzinie i
prace wychowawczg z dzieckiem

w srodowisku domowym

Wychowawcy,
pedagog

Catly
Rok szkolny
2018/19

Zapobieganie negatywnym
wplywom rozwoju
cywilizacji, uzaleznieniom
patologiom, przynaleznosci
do grup o nietypowych i
niebezpiecznych pogladach

i normach

Czynny udziat w zajeciach
wychowawczych i zajeciach

z pedagogiem na tematy zwigzane ze
szkodliwoscia nieprawidtowego
sposobu zywienia, stosowania
roéznego rodzaju uzywek: napojoéw
energetyzujacych, alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy.

Wspdlne zajecia poruszajgce biezgce
tematy zagrozen, tematyke przemocy
(fizycznej, psychicznej, nekania za
pomocg medidw).
Rozpowszechnianie informacji

0 zagrozeniach na terenie szkoty

1 poza nig- rodzicom, uczniom,
nauczycielom, pracownikom
administracji (ulotki, plakaty,
broszury, filmy, prezentacje).
Wprowadzenie do szkoly programu

przeciwdziatania przemocy

Wychowawcy
klas

0-VIII
Pedagog
Pielggniarka
Przedstawiciel
Medycyny
Psycholog

Rodzice

Specjalisci
GOPS, Policji,
PZPPP

Pedagog

Caty
Rok
szkolny
2018/19
wedhug

potrzeb

kilka razy w

roku szkolnym




w szkole. Podkreslanie prawidlowosci
zachowan ze szczegdlnym
uwzglednieniem traktowania ucznidow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Odwotlywanie si¢ do misji i wizji
szkoty katolickiej, sylwetki
absolwenta.
Wykorzystywanie i rozwijanie
zainteresowan uczniéw poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych:
teatralnych, muzycznych,
plastycznych, jezykowych, grach
logicznych, zajeciach bibliotecznych
i sportowych w celu wypelnienia
czasu wolnego uczniow.
Organizacja dyskotek szkolnych
festynow, koncertow.
Zapraszanie do szkoly ciekawych
ludzi. Szkolenie uczniéw, kadry
pedagogicznej i pracownikdw szkoty
z zasad zachowania sie w przypadku
ataku (wtargnigcia niebezpiecznego

osobnika) na teren szkoly

j
klasy 0-1V

Pedagog

Nauczyciele
edukacji

wezesnoszkolne

Nauczyciele

przedmiotéw

klasy V-VIII

Opiekun
samorzadu
szkolnego,
samorzad
uczniowski,

Rada Rodzicow

Wedtug
potrzeb

Wedlug planu
lekcji

1 planu zajeé
pozalek-
cyjnych

raz

na kwartat
kilka

razy

w roku

Dyrektor,

Nauczyciele
Edukacja prawna- Organizacja Szkolnego Centrum Koordynator
przygotowanie uczniéw do |Mediacji, Wyb6r mediatorow mediatoréw 17-30 wrzesnia
wystapien publicznych, rowiesniczych posréd uczniow rowiesniczych | wybor media-
wyrabianie umiejetnosci przeszkolenie ich w zakresie mediacji |/pedagog torow
sluchania, szukanie rowiesniczych. Wpisanie mediatorow |szkolny/ rowiedni-
pokojowych rozwiazan na liste mediatordw rowiesniczych i | Uczniowie- czych,
konfliktéw wystepujacych w |wyrdznienie w postaci mediatorzy od 1 paz-do
szkole, wzmacnianie identyfikatoréw i pozytywnej oceny z |réwiesniczy konca roku
szacunku dla innych, zachowania. nauczyciele szkolnego




poszukiwanie pomyslow i
propozycji, stosowanie si¢ do
zasad, nauka
odpowiedzialnoS$ci za siebie
oraz innych, przygotowanie
uczniéw do poruszania si¢ w
obszarze prawa , a takze
zdobywanie umiej¢tnosci
bezkonfliktowego
rozwigzywania sporéw

zyciu dorostym.

Prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji Szkolnego Klubu
Mediacji (teczki z zatacznikami,
regulamin, kodeks Etyczny Mediatora
Rowiesniczego).

Prowadzenie gazetek i kacikdéw
prawnych, notatek z posiedzen przez
uczniow-mediatoréw rowiesniczych.
Poinformowanie i wlaczanie
Rodzicdédw uczniéw. Szkolenie kadry
ped. szkoty w zakresie mediacji.
Tematyczne dziatania informacyjne w
szkole i poza nia. Wiaczenie szkoly do
projektu GOPS w Siechnicach,
dotyczacym edukacji prawnej w
szkolach Gminy Siechnice.

Wspolpraca z innymi szkotami

Rodzice

Tutoring w szkole

Metoda tutof{ngu zakiada mozliwos’é_,
indywidualnej pracy z kazdym
uczniem, zar6wno na plaszczyznie
dydaktycznej jak i wychowawczej.
Tutoring sprzyja poprawie warunkow
rozwoju 1 edukacji uczniow. Dzieje
si¢ tak dlatego, gdyz kazdy uczen
objety opieka tutorskg ma w szkole
..Swojego dorostego”, ktdry pomaga,
wystuchuje, jest oparciem i daje
poczucie bezpieczenstwa.
Cele tutoringu :
e ukonczenie szkoty z
perspektywa ,,patrzenia do
przodu” (Sciezka kariery

zyciowej)

Certyfikowani
tutorzy (obecnie
2 osoby na

terenie szkoly)

Caty rok:

- Zmiana
podopiecznych
w cyklicznych
spotkaniach
raz na semestr.
- Spotkania
odbywajg sie
raz w
tygodniu.

- Podopieczni,
ktérzy
zrealizowali
tutoring
semestralny

pozostajg w




¢ pomoc w dorastaniu,
dojrzewaniu (budowaniu
systemu wartosci,
podejmowaniu decyzji i braniu
za nie odpowiedzialnosci)

e przejmowanie
odpowiedzialno$ci za whasna
nauke

e budowanie pozytywnych
relacji interpersonalnych w
szkole i poza nig

e rozwoj samo$wiadomosci jako
podstawa rozwoju
osobowosci.

Zalozenia w pracy tutora :

Koncentracja na mocnych

stronach.

— Zmiana przekonan
blokujgcych rozwdj.

— Rozmowy (znajdowanie
wspolnego jezyka)

- Wzajemnos¢ (dzielenie sie
doswiadczeniami,
przezyciami).

— Zaufanie i szacunek wobec

ucznia i jego wyborow.

kontakcie z
tutorem w celu
monitoringu
r0zZwoju oraz
utrzymania
relacji
wychowawcze

i

Zajecia profilaktyczno —
wychowawcze

»Ipojrz inaczej”
(Wspieranie
psychospolecznego rozwoju

dzieci).

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych uczniow, w tym
umiej¢tnodci rozpoznawania

1 nazywania uczué, umiejetnosci
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami, ksztaltowanie pozytywnej
samooceny

1 pozytywnego obrazu siebie.
Zapobieganie destrukcyjnym
zachowaniom w klasie/grupie
réwiesniczej i odrzuceniu
réwiesniczemu poprzez tworzenie
warunkéw do rozwoju empatii

1 zdolnoéci przyjmowania

Uczniowie klasy
I11

] raz na
tydzien
1 godz.
lekcyjna

Przez caty rok
szkolny
2018/19




perspektywy drugiego cztowieka,
ktére stuzg wspieraniu rozwoju
umiejetnodci wspdlpracy 1 wspoélnej
zabawy w grupie, umiejetnosei
rozwigzywania problemow,
konfliktéw oraz umiejetnosci
podejmowania samodzielnych decyzji.
Zachecanie do zdrowego stylu zycia
poprzez zwigkszenie wiedzy

o zachowaniach prozdrowotnych,
zasadach bezpieczenstwa

1 niektérych zagrozeniach dla zdrowia,
w tym zwigzanych

z uzywaniem szkodliwych substancji
chemicznych.

XI. WSPOLPRACA Z RODZICAML.

Kontakty z rodzicami sg realizowane zgodnie z potrzebami rodzicéw, nauczycieli, ucznidow.
Czgsto majg charakter indywidualny. Nie dotycza wylgcznie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych (indywidualny program pomocy i wsparcia, praca korekcyjno-kompensacyijna,
wyréwnawcza, itp.), ale nakierowane sg takze na budowanie wspdlnoty spotecznosci szkolne;.
Wzbogacaja je:, przedstawienia z okazji: pasowania na ucznia, Dnia Edukacji Narodowej, Koncertu
Bozego Narodzenia, Dnia Matki, Dnia Babci, Dziadka itp., uroczystosci rocznicowe, §wieto patrona

szkoty, szkolny bal karnawalowy, wspdlne wycieczki.

XII. HARMONOGRAM STALYCH UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2. Pasowanie na ucznia w klasie I

3. Dzien Edukacji Narodowe;j

4. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci
5. Jasetka

6. Koncert Bozonarodzeniowy

7. Dzien Babci 1 Dziadka



8. Pierwszy Dzien Wiosny

9. Dzien Otwartej Szkoty
10.Rocznica Konstytucji 3 Maja
11.Swigto Patrona szkoty
12.Pozegnanie absolwentéw szkoty

13. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

XIII. EWALUACJA PROGRAMU:
Procedura ewaluacyjna obejmuje:
e obserwacj¢ dziatan wychowawczych nauczycieli i dyrekeji,
e rozmowy indywidualne z nauczycielami, rodzicami,
e analize probleméw zglaszanych pedagogowi lub psychologowi,
e badania ankietowe skierowane do uczniow i rodzicéw,
e analizg sprawozdan péirocznych i rocznych wychowawcéw, pedagoga, pielegniarki szkolnej
e formulowanie wnioskéw i propozycii,
e klasyfikacja poiroczna i roczna (analiz¢ funkcjonowania uczniéw na podstawie posiedzen
Rady Pedagogicznej)
e wywiadowki, zebrania i konsultacje z Rodzicami
e biezace zmiany programu wychowawczego.
Ewaluacji dokonuje si¢ przez powotanie zespotu:
e wychowawcow,
e pedagoga, logopedy, innych specjalistéw szkolnych
e przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

przedstawicieli Rady Rodzicow.

XIV. ZALACZNIKI :
e harmonogram uroczystosci i imprez- kalendarz szkolny
e programy wychowawcze klasowe wraz z tematykg godzin wychowawczych,
e obowigzujace procedury wychowawcze i procedury bezpieczenstwa
e plan pracy samorzadu uczniowskiego,
* plan wycieczek
o tresci poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

e plan dzialan $wietlicy szkolnej oraz plan zaj¢¢ pozalekcyjnych



Dotychczasowe dzialania proekologiczne szkoly:

»ozkola w parku”

a.l. Las w obiektywie (album) kl. V

a2, Zwierzgta duze i mate (album, prezentacja) kl. 11

A3 Zwierzeta 1 rodliny w lesie-film kl. VI

.a.4. Skarby lasu-wystawa I

A Przewodnik turystyczny-wersja polska i angielska (mapa)kl. IV
.a.6. Zielnik-liscie, owoce k1.III

.a.7. Makieta lasu k1.0

Dotychczasowe dzialania profilaktyczne szkoly:

»Bezpieczna szkola”

dalals Szkolenie nauczycieli z zakresu procedur bezpieczenistwa

a.i.2. Zapewnienie opieki podczas dojazdow ucznidéw

a.i.3. Zapewnienie wlasciwego systemu przechowywania kluczy
a.id. Zapewnienie prawidtowej ochrony szkoly i ksigzki wejsé i

wyjsé¢ dla Rodzicow i gosci (portiernia)
Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom whasciwego rozwoju spotecznego, poprzez
uczestnictwo w rekreacji i zyciu kulturalnym. W szkole gwarantuje sie uczniom mozliwo$é
uczestnictwa w toku nauki szkolnej w nastepujacych formach wypoczynku :
-zimowiska
-kolonie
-péikolonie
-wycieczki
-wyjscia do instytucji kultury
»Destination Imagination”
To projekt polegajacy na tworczym rozwigzywaniu probleméw. Uczniowie otrzymywali
zadania do wykonania, gdzie musieli wykaza¢ si¢ pracowitoscig, samodzielno$cia, swietng
organizacjg pracy oraz oryginalno$cig realizowanych zadan. Zwieficzeniem twérczej pracy
ucznidéw byla Olimpiada DI, z udziatem licznych szk6t. Opiekunami uczestnikéw DI z naszej
szkoty byli nasi nauczyciele Pani Ania I Pani Ola.
»lLepsza Szkola”
To projekt badajacy kompetencje naszych uczniéw, a co za tym idzie metody, formy pracy i

umiejetnosci naszego Grona Pedagogicznego



»Klub Juliusza Verne”
Idea tego projektu opierata si¢ na rozpowszechnianiu czytelnictwa wsréd uczniéw naszej
szkoty. Kilkuletnia dziatalno$¢ , rozwijanie ciekawosci §wiata, wzrost chetnych ucznidw i

legitymacje cztonkowskie to wymierne atuty tego projektu.




